
Inclusiecharter 
Dit charter is bedoeld voor ondernemingen die samenwerken met The Bee Academy en zich actief 
willen engageren voor een inclusieve, duurzame arbeidsmarkt. Het vormt een gedeelde basis van 

waarden, principes en afspraken die inclusieve tewerkstelling mogelijk en succesvol maken  
– in het bijzonder voor IT-profielen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Impactgericht werken 
Met dit charter verbindt [de onderneming] zich tot actieve bijdrage aan de SDG-doelstellingen rond waardig 

werk, gelijke kansen en inclusieve groei. De samenwerking met The Bee Academy ondersteunt haar 
duurzaamheidsrapportering (ESG, CSRD), verhoogt haar maatschappelijke relevantie, en draagt bij aan een bredere 

activering van onbenut potentieel in de samenleving. 

uitgereikt op ___/___/_____

Engagementen van  Engagementen van The Bee Academy 

Talentfocus
Talent groeit wanneer het 

ruimte en ondersteuning krijgt. 
Wij creëren de juiste omgeving, 
zodat elke medewerker zijn of 

haar sterktes kan laten bloeien.

Inclusieve werkcultuur
We streven naar een werkomgeving 

waarin medewerkers met een 
ondersteuningsnood zich welkom, 

erkend en veilig voelen.

Maatschappelijke 
verantwoordelijkheid
We geloven dat duurzame 

werkgelegenheid voor mensen 
met een afstand een gedeelde 

opdracht is van overheid, bedrijven 
en sociale ondernemingen.

Duurzame samenwerking
We engageren ons voor een 
constructieve samenwerking 

met The Bee Academy, 
waarbij wederzijds vertrouwen, 
transparantie en regelmatige 
afstemming centraal staan.

Onze gedeelde waarden

We maken ruimte voor minstens één medewerker via The Bee 
Academy in een passende IT-rol binnen ons bedrijf. 

We voorzien een interne mentor of aanspreekpunt voor 
samenwerking en opvolging. 

We betrekken onze HR- en IT-teams actief bij het creëren van een 
werkbare context voor inclusieve tewerkstelling. 

We engageren ons om feedback te geven op basis van 
constructieve samenwerking, in overleg met de toegewezen coach 
van The Bee Academy. 

We erkennen de waarde van progressieve tewerkstelling, en geven 
ruimte aan mensen om te groeien binnen hun mogelijkheden.

The Bee Academy

We zorgen voor een doorgedreven selectie, onboarding en 
voorbereiding van de medewerker. 

We bieden continue coaching, opvolging en welzijnsmonitoring via 
o.a. de Bee Well Scan. 

We dragen zorg voor de administratieve, juridische en 
contractuele afhandeling. 

We garanderen professionele begeleiding met respect voor de 
werking van het klantbedrijf. 

We koppelen structureel terug over KPI’s, groei en retentie. 
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